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Neue Zeiten — neue Chancen

Weltfrauentag - 60 Teilnehmerinnen bei Treffen von Ar-
beitskreis Frau und Beruf

Der neue Arbeitskreis Frau und Beruf Kreis Freudenstadt hat seine erste Veran-
staltung glatt Uber die Buhne gebracht. Rund 60 Teilnehmerinnen verfolgten das
Internet-Forum am Weltfrauentag.

Kreis Freudenstadt. » Digitale Zukunft — chancenreich und chancengleich« lau-
tete der Titel. Die Veranstaltung sollte laut Pressemitteilung vor allem eines
sein: »Mutmacher und Eisbrecher, was festgefrorene Rollenbilder betrifft<«.
Frauen sollten die neuen Moglichkeiten, die sich durch die Digitalisierung bie-
ten, beim Schopf packen. Die Podiumsgaste empfahlen den Teilnehmerinnen,
»die Angst vor Veranderung und Technik iiber Bord zu werfen«.

Eroffnet wurde der Treff mit einer personlichen Videobotschaft der Freuden-
stadter Biirgermeisterin Stefanie Hentschel. Sie selbst komme nach eigenen
Worten noch aus der »Generation Zuriickhaltung«. Sie habe sich dann bewusst
in die Politik begeben, um Veranderungen fiir Frauen herbeizufiihren.

Sozialkompetenz als Starke

Die Trainerin und Beraterin Elke Maria Rosenbusch stellte in ihrem Vortrag fest,
dass junge Frauen digitaler Technik gegeniiber genauso offen sind wie Manner.
Das Problem ist eher, dass sie oft von den Mdnnern als weniger kompetent ein-
geschatzt wiirden. Es geht auch nicht darum, sofort alles >»aus dem FF zu kon-
nen«. Frauen miissten jedoch eine »grof3e Bereitschaft mitbringen, sich auf
Neues einzulassen<«. Soziale Kompetenz sei ein Schliissel, um die digitale
Transformation bewaltigen zu konnen. In diesem Bereich hatten Frauen Star-
ken.

Erika Bock, Beauftragte fiir Chancengleichheit bei der IT Baden-Wiirttemberg,
sprach von einem » Bollwerk Mdnnerherrschaft«, in dem sich Frauen oft nicht
gehort fithlten. Verkrustete Rollen wiirden derzeit eher noch verhdrtet, Frauen
wieder in »alte Rollenklischees« zuriickgeworfen, sagte Silke Hamann vom In-
stitut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung. Frauen stellten ihre Bediirfnisse
immer noch zu oft hinten an. Nach Ansicht von Melanie Heinzelmann, Perso-
nalerin bei Wagon Automotive, diirften Frauen nicht den Fehler machen, darauf



zu warten, bis die Unternehmen > die digitalen Leckerchen auf dem Silberta-
blett« servierten. Frauen miissten sich aus alten Rollenmustern heraustrauen,
sich nicht immer unterschdtzen, nicht gleich bei der ersten Hiirde aufgeben.

»Digitalisierung bietet Chancen<, so Liza Huber, selbstandige Fotografin. Ihr
Wirkungskreis als Kiinstlerin habe sich durch die Digitalisierung um einiges er-
hoht. Das Leben gehe manchmal Wege, die man selbst nicht fiir moglich gehal-
ten hdtte. Der Weg ins Jobcenter sei ihr schwergefallen. Aber sie sei dort »sehr
gut beraten« worden. Dort seien ihr Moglichkeiten aufgezeigt worden, auf die
sie alleine nicht gekommen ware.

Zahlreiche Beratungsstellen

Mareike Schmid, Griinderin im Nebenerwerb, sagte, dass hinter einer berufsta-
tigen Frau auch ein Mann stehen miisse, der ihre Entscheidung mittrage. Ge-
nauso wie bei Mannern, die Karriere machten, auch immer die Frau dahinter-
stehen miisse. Nadja Hermann, Mitarbeiterin der Agentur fiir Arbeit, sagt, sie
habe durch die Digitalisierung einige Entlastung erfahren, da Termine jetzt
mehr online wahrgenommen werden konnten und sie nicht mehr so viel unter-
wegs sein miisse. Auch habe sich ihr Arbeitszeitrahmen erweitert, dadurch kon-
ne sie die Arbeit im Heimbiiro besser einteilen. Onlineseminare und Schulungen
boten heuzutage eine Vielzahl an Moglichkeiten, sich fortzubilden.

In verschiedenen virtuellen Raumen konnten sich die Teilnehmerinnen des Fo-
rums iiber Selbstandigkeit, Wiedereinstieg und Weiterbildung unterhalten. Das
Gesprach sei so angeregt gewesen, dass der geplante Zeitrahmen von drei Stun-
den nicht ausgereicht habe. Dabei stellte Lucienne Reichardt von der Industrie-
und Handelskammer Nordschwarzwald fest, dass Beratungen > sehr individuell
ausfallen« miissen, weil »jede ihre eigenen personlichen Erfahrungen mit-
bringt«. Personliche Beratung bot auch Hayat Allouss von der Agentur fiir Ar-
beit Nagold-Pforzheim an. Anlaufstellen gebe es in der Region geniigend.

Weitere Informationen: www.frauundberuf-fds.de
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